
 - lei -  - lei -  - lei -  - lei -  - lei -
0 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Director executiv grad II I S 9.980 1.486 0 346
2 Director executiv adjunct grad II I S 9.632 1.347 0 346
3 Sef serviciu grad II I S 9.052 1.358 0 346
4 auditor superior I 5 S 7.175 986 0 346
5 consilier juridic superior I 5 S 7.026 1.048 0 346
6 consilier juridic superior I 5 S 7.026 1.028 0 346
7 consilier juridic superior I 4 S 6.854 1.028 0 346
8 consilier, inspector, expert  superior I 5 S 7.026 966 703 0 346
9 consilier, inspector, expert  superior I 5 S 7.026 636 0 346
10 consilier, inspector, expert  superior I 5 S 7.026 866 0 346
11 consilier, inspector, expert  superior I 5 S 7.026 888 0 346
12 consilier, inspector, expert  superior I 5 S 7.026 902 703 0 346
13 consilier, inspector superior I 4 S 6.854 830 0 346
14 consilier, inspector superior I 4 S 6.854 851 0 346
15 consilier superior I 3 S 6.687 830 0 346
16 consilier principal I 3 S 5.866 550 0 346
17 consilier asistent I 3 S 5.104 399 0 346
18 consilier asistent I 1 S 4.574 335 0 346
19 referent superior III 5 M 5.856 484 0 346

19 medic coordonator primar 5 S 16.019 2.232 0 346
20 medic primar 5 S 15.256 2.288 0 346
21 medic rezident anul II 2 S 7.564 613 0 346
22 referent 1A 4 M 4.987 422 0 346
23 asistent social principal 5 M 4.796 622 0 346
24 asistent  medical principal 5 M 4.859 729 0 346

1 referent debutant 0 M 4.152 571 0 346
2 referent debutant 2 M 4.688 645 0 346
3 referent debutant 4 M 5.046 695 0 346
4 consilier debutant 0 S 4.543 627 0 346
5 consilier debutant 1 S 4.885 627 0 346
6 consilier debutant 2 S 5.129 708 0 346
7 consilier debutant 3 S 5.386 743 0 346
8 consilier debutant 4 S 5.522 762 0 346
9 consilier debutant 5 S 5.661 781 0 346

CASA JUDEȚENĂ DE PENSII DÂMBOVIȚA
În baza prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice,
prezentăm:

 Lista functiilor ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice la data de 31.03.2023, din cadrul 
Casei Judetene de Pensii Dambovita 

Nr.              
crt Functia Clasa Gradatie Nivel 

studii

4. Personalul din cadrul Casei Județene de Pensii Dâmbovița va beneficia de o singură indemnizație de vacanță pentru fiecare salariat, sub forma de vaucere de vacanțâ, in sumă de 1,450 lei.

Nota:
 1. Sporul pentru condiții vătămătoare sau periculoase prevăzut în Anexa nr.VIII la Cap.I litera B, art.1 si Cap. II litera C punctul I art.1 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, s-a acordat functonarilor publici si personalului contractual din cadrul CJP Dambovita, in conformitate cu prevederile art.3 si 5 din HG nr.917/2017 precum si artcolul unic 
din Anexa nr.1 din Regulamentul cadru privind stabilirea locurilor  de munca precum si a conditilor de acordare a acestuia;   În anul 2023, potrivit O.U.G. nr. 168 /2022, privind unele măsuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene,  precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative,  începând cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor,  se menţine cel mult la nivelul cuantumului 
acordat pentru luna decembrie 2022.
  
2.Patru persoane  beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10% pentru activitatea de control financiar preventiv; 
3. Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2023, valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se menţine la 
nivelul din anul 2022.  

1

Valoarea
voucherelor de

vacanţă 
acordate în

conformitate cu
OUG 8/2009 cu
modificările şi
completările

ulterioare 

Valoarea
indemnizației

de hrană
acordată în

conformitate
cu art.18 din

Legea
153/2017 cu
modificările

şi
completările
ulterioare*

Salariul de          
baza lunar

Spor conditii 
vatamatoare sau 

periculoase (campuri 
electro-magnetice) 

Legea 153/2017

Spor  CFP art. 
15 din Legea 

nr. 153 / 2017

       Funcții contractuale perioada determinata - evaluare dosare de pensii

       Personal contractual

       Functii publice


